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En uso de las atribuciones contenidas en los articulos §° fraccién |, 6°y 7°
fraccion Xl del Decreto de Creacién del Colegio clc Bachilleres del Estado
de Baja California Sur, la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur, ha emitido la siguicnte modificacion a los
articulos 10 y 44 de los:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO DEL GASTO DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Articulo 1.-....

Articuio 10.- Por cualquier concepto de ingreso prop:o se expedira un recibo
oficial de cobro {formatos 1 y 2), con excepcion de.Ios pagos por concepto de
cuotas semestrales, los cuales se efectuaran directamente ante las sucursales
bancarias que designe el Colegio.

Articulo 3.- ...,

Articulo 44.- Con el fin de dar una mayor transparencia a las operaciones que
realiza el Colegio en materia de adquisiciones, arrenjamientos servicios y obras,
estas seran revisadas por el Comité de Adquusncmnes quien dictaminara el
procedrmlento de adquisicion.

Tratdndose de operaciones cuyo monto no excedd la cantidad de trescientas
veces el salario minimo diario general vigente eni oI Estado, bastara con la
autorizacion del Director General.

Asi mismo, dicho Comité establecera las politicas infernas, bases y lineamientos

para llevar a cabo dichos compromisos y en su caso autorizar los supuestos no
previstos en las disposiciones vigentes. .

TRANSITORIO UNICO.- La presente reforma entrara cn vigor al dia siguiente de
$u autorizacion.

En la Ciudad de Lanz B.C.S., alos 21 dias del mes de octubre de 2011.

ATENTAMENTE
PNUESTRA FUERZA; SUPERACION LA META”
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Reglamento de “Estimulos o Iz Calidad en el Desempeiic del Personal Docente”

INTRODUCC

El Programa de “Estimulos a la Calidad en el Desempefio clel Personal Docente”,
constituye una accion del Gobierno Federal para estimular la labor de la educacion; tiene
como particulariclad el estar orientado o los académicos cuya actividad principal es la
docencia frente a grupo, y tiene como propdsito reafirmar el trascendente papel de los
educadores en el proceso de ensefianza-aprendizaje; proceso que es determinacdo por la
calidad del desempeiio que el docente desarrolla no solo en su labor académica frente o

grupo sino ademds, como profesionista, irabajacder y persona.

El presente documento, conferma el Reglamento para la operatividad del Programa de

“Estimulos” del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

Los lineamientos bdsicos considerados para su elaboracion, fueron tomados del documento
“Lineamientos generales para la operacién del programa de Estimulos ef desempefio del
personal docenfe del Colegio de Bachilleres México, Colegio de Bachilleres Provincia y
Centro de estudios de Bachillerato”, emitido por la Secreiaria de Hacienda y Crédito
Publico de la Ciudad de México con fecha de 3 de febrero del 2003 asi también, la guic
de criterios académicos para la evaluacion Dacente para el subsistema de Bachillerate

General de fecha marzo del 2011, emitido por la COSDAC, SEMS y SEP.

Finalmente, y en ejercicio del Articulo 4 Fraccién 4.1 de los “lineamientos Generales”
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se emite el presente

reglamento para el Programa denominado “Estimulos a la Calidciel en el Desempefio del

Personcl Docente” del Colegio de Bachilleres clel Estado de Baja California Sur.
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Reglamenic de “Esfimuios ¢ la Colidad en el Desempeiio del Personal Docente”
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Reglomento de “Estimulos a la Calidad en el Desempeiio del Personal Docente”

Consolidar, fortalecer, el trascendente papel de los educadores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, a través del otorgamiento de beneficios econdémicos o los

profesores que demostraron calidad, responsabilidad y esmero en su desempefio.

Ademds:

Consolidar el arraigo profesional y laboral de los trabajadores.
- Incrementar los niveles de eficiencia terminal y aprovechamiento escolar.
- Promover la superacion académica del personal docente dei Colegio.

- Detectar con base en la opinidn de los propios alumnos, sobre el quehacer aulico
del docente, detectando aquellos aspectos tanto negativos como positives en miras

de modificarlos y/o mantenerlos.

- Reforzar aquellas acciones que en la practica educativa, han demostrado ser de

utilidad en beneficio del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Colegle de bochilleras del Eslade de Boja California Sur.



Regicmentc de “Estimuics a fa Calidad en el Desempeito del Personal Docente”

CAPITULO |

1. PERSONAL A BENEFICIAR.

Trabajadores académicos del sistema escolarizado del Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California Sur, con nombramiento de ocho y més horas/semana/ mes! frente a
grupo.?

2. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO.

Se otorgard el “Estimule” a los docentes que obtengan los puntajes y niveles favorables
que se sefialan en el presente Reglamento® y con base en la disponibilidad presupuestal
para tal fin.

3. BENEFICIOS.
Se otorgard a los docentes beneficiados, montos econémicos adicionales con caracter no
salarial y determinados de acuerdo a lo que marca el presente Reglamento.

4. FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

De acverdo a la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Federal proporcionaré a las
dependencias e instituciones del sector educativo recursos presupuestales para cubrir los
importes de los “Estimulos « la Calidad en el Desempefio del Personal Docente”. 4

5. CARACTER NO-SALARIAL DE LOS ESTIMULOS.

Los “Estimulos a la Calidad en el Desempefio del Personal Docente” son beneficios
econémicos independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo regular ni
permanente y en consecuencia no podrén estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles ni podran ser demandables
ante otra autoridad gubernamental 2,

6. FORMAS DE PAGO.

El pago para el personal docente que resulte beneficiado, serd en némina especial® con
moneda de curso legal y a través de depdsito bancario electrénico (depdsito a cuenta de
némina} o por cheque bancario.

7. PERIODO DEL PROGRAMA.
La evaluacién de los docentes participantes en el programa de “Estimulos a la Calidad en
el Desempefio del Personal Docente”, se realizard por cada semestre lectivo.

! Arficule 1, Fraceion 1.1 de ks “Uneamientos Generales” de la SHCP.
2 Arficulo 4, Fraccion 4.1 de ks “Lineamientos Generales” de la SHCP.
3 Articulo 7, Fraccion 7.1 de ks "Lineamientos Generales” de la SHCP.
+ Articulo 2, Fraccién 2.1 de ks " Lineomientos Generales” de la SHCP.

s Arlicuko 3, Fraccion 3.1 de los “Lineamientos Generales™ de ka SHCP.
s articulko 12, Fraccién 12.2 de los "Linecmientos Generales” de la SHCP.
Colegic de Bachileres del Eskado de Baja Calfomia Sur. 5




Reglamento de “Estimulos a la Calidad en el Desempefio del Personal Docenfe"

CAPITULO I}

7. CRITERIOS BASICOS.

Los criterios de evaluacién a partir de los cuales se derivan los factores, indicadores,
puntajes y juicios de valor, se indican a continuacién y con el siguiente orden de
importancia 7:

La CALIDAD en el DESEMPENQ de la docencia

La DEDICACION a la docencia
La PERMANENCIA en las actividades de la docencia

Criterio 1. La CALIDAD en el DESEMPENO de la docencia.

Con un valor de 480 puntos. Se entenderd como la actuacion del profesor durante el
ejercicio de lu docencia frente a grupo, observando principalmente el interés, empefio y
esfuerzo por parte del docente, para el logro de aprendizajes significativos y desarrollo
de competencias en sus alumnos implementando acciones de evaluacion (diagnéstica,
formativa y sumativa) a lo largo del proceso de E-A asi también, el desempefio del
docente en el cumplimiento de sus funciones académicas y la preocupacién por realizar
acciones formativas tanto de su propia escolaridad como de las exigencias educativas
actuales o que el modelo educativo del Colegio exija.

Qué se espera del docente:

Un docente que desarrolle sesiones de clgse dindmicas e inferesantes para sus alumnos,
utilizando los elementos del modelo educative constructivista del conocimiento basado en
competencias, logrando desarrollar uno participocién activa de los alumnos en el proceso E-
A., que implemente gactividodes_adicionales al proceso de E-A., que fomente el uso del
método cientifico para realizar investigaciones, que logre desarrollar las habilidades del
pensamiento de los alumnos, que tenga la creafividad para elaborar y/o vtilizar material
diddctico durante sus sesiones de clase haciendo énfasis en las TICS, que las acciones de
evaluacién de sus alumnos sean resultado del seguimiento y andlisis de un proceso de tal
manera que permita realizar acciones para que los niveles de aprovechamiento sean altos
y objetivos.

Un docente que se muestre sequro de sus conocimientos logrando ser claro en su discurso
de clase capaz de encontrar el inferés y atencién de sus alumnos.

Un docenie que sea respeluoso en su trato con los alumnos, logrande didlogos armoniosos
utilizando un lenguaje respetuoso y bien intencionado.

Un docente que tenga una gctitud positivg ante la vida, promoviendo en él y en sus
alumnos buenos valores, dispuesto a escuchar  situaciones académicas o personales, y que
se preocupa por el logro de aprendizajes en todos sus alumnos.

Un docente que se preocupa por escalar a los niveles educativos mds altes asi como, por
participar en eventos que conlleven a mantenerlo aclualizado en su campo de

? Arficulo 8. Frocedn 8 1 de Jos "Lineamienios Generales™ de k SHCP.
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Reglamenio de “Esfimulos a la Calidad en el Desempefio del Persanal Docenfe”

conocimiento, o en eventos que lo profesionalicen de tal manera que repercuta
favorablemente en el desarrollo del proceso de E-A.

Criterio 2. La DEDICACION a la docencia.

Con un valor de 240 puntos. Se entenderd como la atencion y esfuerzo que el docente
dedica a la ejecucién de actividades académicas extraescolares que repercutan en la
formacion de sus alumnos, asi como valorar las cargas de trabajo en tiempo-nimero- y
esfuerzo que dedican a las actividades de la docencia.

Que se espera del docente:

Un docente que tenga la iniciativa y disposicidn para desarrollar programas formales
extraescolares, para encontrar espacios donde lleve a participar a sus alumnos a fin de
que estos desarrollen la formacion de competencias.

Un docente que participa en espacios académicos donde se fomente el trabajo
colaborativo y/o individual en apoyo de acciones que conlleven al la realizacién de
actividades que refuercen, mejoren y estimulen la formacién de los alumnos.

Un docente que se preocupa por parlicipar en eventos que conlleven a mantenerlo
actualizado en su campo de conocimiento, o en eventos que lo profesionalicen de tal
manera que repercuta favorablemente en el desarrollo del proceso de E-A.

Criterio 3. La PERMANENCIA en las actividades de la docencia.

Con un valor de 80 puntos. Se entenderd como los afios de trabajo que el profesor ha
ejercido como trabajador del Colegio de Bachilleres y ser reconocido por su trabajo,
vocacion y trayectoria.

Qué se espera del docente:

Un docente dedicado, quien ademds de atender sus labores docentes cotidianas,
participa activamente con otfras instituciones educativas o de profesionistas, realizando
acciones que conlleven a fortalecer su trayectoria como docente, como profesionista y
como persong, recibiendo por ello reconocimientos y distinciones especiales.

Colegio de Bachiieres del Estado de Baja Califoria Sur. 7



Reglamento de “Estimulos o la Calidad en el Desempeda del Personal Docente”

8. FACTORES DE EVALUACION Y PUNTAVJES.

Los factores a evaluar, se sefialan a continvacién con la cantidad maxima de puntos que
otorga cada uno:

Criterio 1. Calidad en el desempefio de la Docencia 480
Factor 1. Préctica docente frente a grupo. 170
Factor 2. Formacion y actualizacion. 80
Factor 3. Escolaridad. 150
Factor 4. Otros estudios. 20
Factor 5. Obra editorial. 30
Factor 6. Divulgacion Académica. 30

Criterio 2. Dedicacion a la Docencia 240
Factor 7. Apoyo en la docencia. 50
Factor 8. Asesoria estudiantil. 95
Factor 9. Atencidén docente. 45
Factor 10. Planeacidn académica. 40
Factor 11. Participaciones académicas. 10

Criterio 3. Permanencia en las actividades de la docencia 80
Factor 12. Afios de servicio. 15
Factor 13. Cargos académicos. 20
Factor 14. Premios y reconocimientos 45

Los indicadores correspondientes ¢ cada factor de evaluacion, se definen en el documento
anexo 2, sehalando ademds su significado y algunas consideraciones especificas para
cada uno, observdndose los puntajes especificos, evaluadores y el docymento
comprobatorio que acredita cada indicador.

Colegio de dochilleres del Estada de Baja Calfomia Sur, 8



Reglamento de “Estimulos a la Calldad en el Desempeiio del Personal Docenfe”™

CAPITULO I

JARGRE

9. PARTICIPANTES EN LA EVALUACION.

Para la evaluacién de los docentes, participan en el proceso personal académico y
administrativo de plantel, personal de Direccién Académica y alumnos de plantel.

Se consideran también como parte de la evaluacién, los documentos emitidos por
instituciones formadoras externas, quienes avalan y garantizan actividades diversas con
cardcter formative realizadas por los participantes.

- De los alumnos: su participacién es a través de una encuesta la cual se aplica a una
muestra y/o la poblacién completa de alumnos que recibieron clases por parte del
docente durante el periodo que se evalia.

- De plantel: cuyos miembros realizaran el seguimiento y cumplimiento de las actividades
correspondientes de los participantes durante el ejercicio de la docencia. Los miembros
de plantel son el director, los subdirectores académicos, los jefes de materiq, el jefe de
oficina administrativa y el personal de apoyo de control escolar.

- De Direccion académica: participando en la revisién y valoracién del documento
correspondiente a la planeacién didactica de los docentes y a la elaboracién del
material didactico.

- De las instituciones formadoras: quienes a través de la expedicién de los documentos
oficiales, garantizan el cumplimiento total de las actividades del docente relacionadas
con su educacion escolar, formacién académica y de actualizacion.

10. MECANISMOS E INTRUMENTOS PARA LA EVALUACION.

Para la encuesta a alumnos: se utilizard la téenica de la encuesta la cual serd aplicada a
una muestra representativa o la poblacién total de alumnos de los planteles. La encuesta
se aplicara preferentemente antes de finalizar el semestre a evaluar.

Para el seguimiento en planteles: se utilizaran formatos especificos para los indicadores
que son observados por el plantel, estos formatos formaran obligatoriamente parte del
portafolio de evidencias a fin de que garanticen y sustenten el cumplimiento de los
indicadores o evaluar.

De las instituciones formadoras: se consideraran los documentos oficiales que cada
institucion genera para acreditar la actividad formadora realizada por el docente. Estas
deberdn ser claras y precisas sefialando el ndmero de horas curso y la fecha en que se
realizé la actividad.

11, MECANISMOS OFICIALES DE PROCEDIMIENTOS.

Forman parte de los documentos legales para la operatividad del programa de
“Estimulos a la calidad en el desempefio del personal docente”, el presente reglamento,
con sus anexos 1 y 2, la convocatoria vigente y demdas documentos que sean emitidos por
la Direccion General del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, y que
conlleven a informar o solicitar acciones relacionadas con el programa.

Coleglo de Bachiberes del Estado de Baja Calilomia Sur. 9
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Reglomento de “Estimulos o la Colidad en el Desemperio del Personal Docente”

CAPITULO IV
IMERO

12. PUNTACION TOTAL.

El puntaje de los criterios de evaluacion para el Programa de “Estimulos o la Calidad en
el Desempefic del Personal Docente”, se asignard en una escala de 1 o 800 y se
distribuird de la siguiente manera® :

La CALIDAD en el DESEMPENO de la docencia: 480 puntos
La DEDICACICN a la docencia: 240 puntos
La PERMANENCIA en las actividades de la docencia: 80 puntos

La puntuacion especifica para cada indicador, se observa en el cnexo 1.

13. NIVELES Y NUMERO DE SALARIO-ESTIiMULO.

La puntacion total alcanzada en la evaluacion, serd lo que determine los niveles y nimero
de salario-estimulo correspondientes? :

PUNTUACION NIVEL No. DE SALARIQ
0 A 300.999¢9 Ninguno No logra
301 A 400.9999 | 1
401 A 500.9999 ] 1.5
501 A 600.9999 il 2
601 A 700.9999 v 2.5
701 A 800 v 2

14. SALARIO-ESTIMULO.

El salario-estimule, se calculard tomande en cuenta el salaric minimo diario
correspondiente al Distrito Federal vigente durante el periodo que se evalia, con este
dato, se realizardn los cdlculos {monto mensual y monto semestral) necesarios para
determinar el valor del monto total de un salario-estimulo.

El Colegio de Bachilleres del estado de Bdaja California Sur, considerard hasta fres
salario-estimulo repartido en cinco niveles.

Salario Minimo vigente en el Distrito Federal X 30 dias {un mes) = resultade 1
El resultado 1 X 6 {meses de un semestre lectivo} = resultado 2
Resultado 2 = valor de un salario- estimulos.

¢ Arbicuko H, Fraccisn T de los © Lineamienios de Evonwason” de ka SHCP,
* Addfculo i 1, Froeein 11 3 de fos  Lneamientos de Fvalioran’ de ka SHCP.
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Reglamento de “Estimulos a ja Calidad en el Desempedo del Personal Docente”

15. ASIGNACION DEL PRESUPUESTO.

El presupuesto total correspondiente para el programa de “Estimule a la Calidad en el
Desempefio del Personal Docente”, se distribuird en dos momentos y en el siguiente orden:

1° Asignacidn proporcional por plantel

Cada plantel tendrd garantizado un monto econdmico, el cual se determinard haciendo un
cdlculo proporcional en funcién del total de docentes activos durante el semestre a
evaluar, para lo cual es necesario primero, obtener el porcentaje que le corresponde a
cada plantel y posteriormente el monto para cada plantel:

Total de docentes de plantel X 100 = Porcentaje del plantel
Total de docentes por el Colegio

Porcentaje de plantel X monto total = Monto para cada plantel
100

Considerando la puntuacién mas alta, se empezard con la asignacién de montos completos
hasta que se agote el dinero, el sobrante pasard a sumarse para el momento dos,

2° Asignacién global con todos los planteles

Los docentes que no alcanzaron monto econdmico cuando se realizd la asignacién por
plantel, se agrupardn en un nuevo orden considerando a todos los participantes de todos
los planteles y se reacomodardén considerando la puntuacion mas alta obtenida.

Una vez concluido el primer momento, se sumardn los montos sobrantes de cada plantel y
se forma una sola bolsa, el monto correspondiente se empezard a asignar ¢ los docentes
previo acomodo en una lista global que considerard a los docentes de todos los planteles,
acomodados por puntuacién obtenida de mayor a menor. En esta etapa se asigna todo el
monto.

Colegio de Bachiberes del Estado de Boja Colfomia Sur. ] 'l
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Reglamenio de *Estimulos a fa Caolidad en el Desempeno del Personal Docente”

CAPITULO V

16. MIEMBROS EVALUADORES.

Son responsables de la evaluacién del personal docente participante, quienes ostenten los
siguientes cargos:

a) Director de plantel

b} Subdirector académico de plantel

¢) Jefe de materias de plantel

d} Responsable administrativo de plantel

e) Responsable de control escolar de plantel
f} Alumnos de plantel

g) Director Académico

17. MIEMBROS DICTAMINADORES.

La operatividad de este programa es directamente responsabilidad de la Direccidn
General del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, a través de su
Direccidén Académica.

El proceso para la asignacién de montos, es realizada por la una Comisién denominada
Dictaminadora y que estd conformada por el personal que ostente los siguientes cargos:

a) Director General

b) Director Académico

c) Director Administrativo

d) lefe del Departamento de Actualizacion y Formacién Docente
e} Jefe del Departamento de Planeacién y Evaluacién Académica
f) Jefe del Departamento de Formacién para el Trabajo

g) Director del plantel participante

h) Docentes, uno por cada plantel participante

La reunidn de la Comisidn Dictaminadora se realizard una vez que haya pasado el
periodo para hacer uso del recurso de inconformidad de los resultades parciales y finales,
de tal manera que dicha reunién sea exclusivamente para la asignacién de montos

Colegio de Bachilierss del Estado de Boja Califomia Sur. ] 2



Reglamenio de “Estimulos a la Calldad en el Desempefio del Personal Docenfe”

18. DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

El docente participante podrd hacer efectivo su derecho al recurso de inconformidad,
aplicable de acverdo o los mecanismos que se sefialen en la Convocatoria vigente del
programa y considerando lo siguiente:

El recurso de inconformidad procederd en los siguientes casos:

a) De los resultados parciales.
Que refiere a los indicadores que fueron evaluados por el planfel y Direccién
Académica.

b) De los resultados finales.

Qe refiere a los resultados de la encuesta a alumnos y a errores en el proceso de
captura.,

El recurso de inconformidad:

a) Deberé presentarse por escrito, denfro de los 10 dias naturales siguientes o la
entrega de resultados parciales y/o finales.

b} Serd dirigido al Director del plantel cuando refiera a los indicadores que son
evaluados por el plantel, y al Director Académico por los indicadores que éste
evalia.

¢} Las inconformidades seran resueltas por el responsable en la evaluaciéon de los
indicadores en cuestién.

Colsgio de Bachikeres dei Estado de boja Calfomia Sur. '| 3
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Reglamento de “Estimulos g la Calldad en el Desempeidio del Personal Docente”

CAPITULO. VI

19. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION 1°,

Todo docente participante deberd cumplir estriccamente DURANTE CADA SEMESTRE con
las siguientes condiciones, las cuales garantizaran el derecho a proseguir en el proceso:

1. SER DOCENTE FRENTE A GRUPO
Que sea trabajador activo del Colegio de Bachilleres de! Estado de Baja California
Sur, con funciones de docente frente a grupo en el sistema escolarizado.
- Docente de asignatura
- Docente de orientacidn escolar
- Docente de actividades paraescolares.

2. CONTAR CON CARGA MINIMA DE 8 H/S/M
Que labore en 8 o mas horas/semana/mes por cada semestre.
- Pueden ser en una sola funcién decente o sumando las heras de una segunda.
- Pueden ser sumando las horas de mdas de un centro de trabajo.

3. SIN NOTA DESFAVORABLE
Que en su expediente de cada centro de trabajo, no cuente con sancidén algung,
(amonestacion por escrito con registro al expediente, suspensién en sueldo y funciones,
condicionamientos, oficios, invitaciones, etc.) por incumplimiento a sus obligaciones
administrativas o ¢ sus funciones académicas.

- El docente que labora en mds de un centro de trabajo deberd cumplir con este requisito por cada
uno, incluyendo la del sistema de ensefianza abierta.

4. 90% DE ASISTENCIA A LA JORNADA LABORAL

Que cuente con el 90 % de asistencia al total de sus modulos del semestre que se

evalla.

Ne se computan:

- Inasistencias justificaclas por atender comisiones Institucionales,

- 10% de inasistencias por incapacidad médica, cuidados maternos y paternos avalados por el
ISSSTE.

- Inasistencias por asistir a cursos acacdémicos durante los periodos de camhio de semestre donde no
hay clase.

Los docentes que no cumplan este requisito, podrén participar siempre y cuando acepten la aplicacién

proporcional con relacién al porcentaje real de asistencia a los indicaderes de evaluacion que tengan

que ver con el desempeiio en el ejercicio de la docencia durante el semestre que se evalda.

10 Sustentada en el Adicuk 4. Fraeeion 4.1 de los Lineamientos Generaies de la SHCP.
Colegio de Bachilleres del Estoda de Baju Culifornia Sul.
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Reglomenic de “Estimulos a la Calidad en el Desempedio del Personal Docente™

5. DOS ANOS TRABAJANDO EN EL COLEGIO

Que sea trabajador del Colegio por un periodo minimo e ininterrumpido de dos
arios.

Pueden participar:

- Docentes que cubren horas interinas que cumplan con los demds requisitos.

- Trabgjador administrative que cumple con este requisito ¥ que ademds cuenta con un semesire
completo como docente.

6. SIN CARGOS ADMINISTRATIVOS
Que no ejerza funciones directivas o puestos administrativos que tengan participacion
en el proceso durante el periodo que se evalua 1.

- Pueden participar docentes que ademds tienen puestos administrativos siempre y cvando no
formen parte de los miembros evaluadores,

7. DOCENTES CUMPLIDOS.
Que haya cumplido en tiempo y forma con los procedimientos obligaterios oficiales
que se determinen para ello.

- los docentes que cumplan el primer paso: envio de la “Solicitud de participacién”, pedran
continuar con los siguientes.

11 susteniado en el Articulo 16 Fraccion16.2 de ks Lineamientos Generales de ka SHCP.

Colegio de Bachilieres def Esfade de Baja Califorio Sur. 'I 5
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Reglamentp de “Estimulos ala Caolidad en el Desempeio del Personal Docente”

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento interno para el Programa de “Estimulos o la
Calidad en el Desempefic del Personal Docente” del Colegio de Bachilleres de
Estado de Baja California Sur, de fecha noviembre de 1997.

SEGUNDOQ.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO.- Forman parte del presente reglamento, los anexos que se adjuntan.

Dado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, el dia 21 de octubre de 2011,

ATENTAMENTE
"ESTUDIO NUESTRA FUERZA; SUPERACION, LA META"

ING. ROBERTO PANTOJA CASTRO
EL DIRECTO GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Coleglo de Bachilleres del Exfado de Boja Coffomia Sur.
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Reglomento de “Estimulos a la Calidad en el Desempedo del Personal Docente”

Anexo 1
Desglose de los criterios, factores, indicadores

Anexo 2
“Significados y consideraciones de los indicadores de evaluacién”

Colegio de Sachiterst del Exdado de daja Calomia Sur. }7

18




.................................. -

No. Certificacion:__ 087

No. Acta de Sesion: 17 ORD.
Fecha de Sesion: 19 Y 20/DIC/11
Acuerdo: RELATVO 3 LA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Qrganica del Gobierno Municipal para el Estado de
Baja California Sur, asi como del Regiamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur y demas ordenamientos aplicables, YO, el C. Licenciado Guillermo Marrén
Rosas, Secretario General Municipal, hago Constar y Certifico, a Ustedes:

C. REGIDOR JUAN MAURICIO ALBANEZ ALBANEZ, ]
PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE TRANSPORTE PUBLICO.
C. C.P. OSCAR GRACIANO BELTRAN

DIRECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y VIALIDAD.

DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS.

PRESENTES:

Que derivado de la Sesién Ordinaria Permanente de Cabildo nimero 17, celebrada el dia 19y
20 de Diciembre de 2011, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los
asuntos del orden del dia se presenté el PUNTO DE ACUERDO POR LA COMISION EDILICIA
DE TRANSPORTE, RELATIVO A LA SOLICITUD DE REVOCACION DEL ACUERDO
RECAIDO BAJO CERTIFICACION 040, DEL ACTA NUMERO 11, DE FECHA 02 DE
SEPTIEMBRE DE 2011, Y AUTORIZAR LAS NUEVAS TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO,
CON BASE EN EL RESULTADO DEL ESTUDIO DE TRANSPORTE REALIZADO; mismo que
fue aprobado por UNANIMIDAD; a o cual se proveyd al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. En Sala de Sesiones "Profr. Juan Pedrin Castillo”, el Lic. Guillermo Marron Rosas,
Secretario General, Certifico con numero de Acta de Sesion 11 Extraordinaria, celebrada el dia 2
de Septiembre de 2011, el punto de acuerdo que presento la Comisién Edilicia de Transporte,
relativo a la propuesta de aumento de tarifa del transporte Publico de Pasaje Urbano y Colectivo,
en el Municipio de los Cabos, Baja California Sur, resultando de la siguiente forma:

TRANSPORTE URBANO
Primera clase en:
Servicio generaf $10.00
Servicio preferencial $5.00
Segunda clase en:
Servicio general $8.00
Servicio preferencial $3.00
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No. Certificacion: 087
No. Acta de Sesion: 17 ORD,
Fecha de Sesion: 19 Y 20/DIC/11

Acuerdo: RELATIVO A LA
7 A

TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO, CON
BASE EN EL RESULTADO DEL ESTUDIO DE
TRANSPORTE REALIZADO,
TRANSPORTE COLECTIVO

Primera clase en:
Servicio general $11.00
Servicio preferencial $5.50
Segunda clase en:
Servicio general $9.00
Servicio preferencial $4.00

SEGUNDO.- Con fecha 8 de Septiembre de 2011, en Sala de Juntas del Palacio Municipal se
reunieron los Secretarios de las Agrupaciones del Transporte Urbano y Colectivo en los Cabos,
Baja California Sur, con Autoridades Municipales donde le expresaron su inconformidad, en la
reciente aumento a la Tarifa del Transporte Publico, acordando la contratacion de una Empresa
que realice el estudio para que determine la Tarifa que deba aplicar en el Municipio de los Cabos.

TERCERO.- En relacién al procedimiento que marca e Reglamento de Adquisiones,
Arrendamientos y Contratacion para Servicios para el Ayuntamientos de Los Cabo, se realizo un
concurso por invitacion DMT/OM/01/2011, a la las siguientes empresas, PROVIAL, STAGE Y
MARKETING & TRANSPORT, Asignandose a esta ultima ia realizacion del estudio en mencion
en base al procedimiento de dicho Reglamento.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que es facultad de Los Ayuntamiento del Estado de Baja California Sur, conocer y
resolver las solicitudes de Servicio Publico de Transporte Terrestre, relativas a la modificacion de
tarifas, debido a que en esta Ultima autorizada los Transportista se inconformaron y solicitaron
un Estudio que pueda determinar el costo real de Tarifa del Transporte Urbano y Colectivo para el
Municipio de los Cabos, debido a que ia situacion tarifaria aprobada no alcanza para cubrir el
insumos de dichos Transportes, por lo que es necesario un incremento, basado en un estudio.

SEGUNDO.- Esta Administracion siempre buscando un bien coman y preocupado, tanto de que
no se afecte al ingreso del ciudadano, y que a los compafieros Transportistas no se les rebase el
alza de sus insumos, se llego a un acuerdo con elios mismos, de que no se debia afectar ia
economia del Ciudadano por encontrarse en una temporada baja, en cuanto a la afluencia de
Turismo, y por otro, inmerso en una recesion Econémica Nacional, 1o que nos conlleva a una
diferencia Social y Econdmica, al momento de emitir el presente Dictamen, tomando en cuenta el
planteamiento de los Concesionarios Transportistas y en apoyo a la Economia de la Poblacion de
los Cabos, asi como el estudio que arrojo la Empresa MARKETING & TRANSPORT que fue de $

2
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Nao. Certificacion: 087
No. Acta de Sesién: 17 ORD.
Fecha de Sesion: 19 Y 20/DIC/11

Acuerdo: (o} A A

2.00 General y $1.00 Preferente, es prudente que ese déficit sea absorbido tanto por
Trasnportisatas como Usuarios, es decir se llega a un acuerdo tanto las autoridades y
transportista de solo aumentar el $1.50 pesos la tarifa llamada General y $ 1.00 la Preferencial, ¢l
cual debera pagar el publico usuario del servicio; en tanto el restante solicitado lo absorbera el
Transportista debido a la situacion Econdmica en la que nos encontramos en la actualidad.

TERCERO.- La ultima tarifa autorizada en el 2009 quedo de la siguiente forma:

TRANSPORTE URBANO
Primera clase en:
Servicio general $9.00
Servicio preferencial $4.00
Segunda clase en:
Servicio general $7.00
Servicio preferencial $3.00

TRANSPORTE COLECTIVO
Primera clase en:
Servicio general $10.00
Servicio preferencial $4.50
Segqunda clase en:
Servicio general $8.00
Servicio preferencial $3.50

CUARTA - La tarifa que arrojo el estudio por la Empresa Marketing & Transports es:

TRANSPORTE URBANO
Primera clase en:
Servicio general $11.00
Servicio preferencial $5.00

Sequnda clase en;
Servicio general $9.00

Servicio preferencial $4.00

TRANSPORTE COLECTIVO
Primera clase en:
Servicio general $12.00
Servicio preferencial $5.50
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No. Certificacion:__087

No. Acta de Sesién: 17 ORD.

Fecha de Sesion: 19 Y 20/DIC/11

Acuerdo: 0 LA
UTORIZA R : DEL

Segunda clase en:
Servicio general $10.00

Servicio preferencial $4.50

QUINTA - Que tan solo en este aino del 2011, el combustible ha aumentado .90 centavos del mes
de Enero a Noviembre, siendo este el mayor insumo para la actividad.

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- Se soficita a este Honorable X| Cabildo la Revocacién del ia Certificacion 040, del
Acta de Sesion: 11 EXT., con fecha de 2 de septiembre de 2011, relativo a la autorizacién del
Aumento de Tarifas del Transporte Urbano en el Municipio de Los Cabos B.C.S.

SEGUNDO.- Que se acuerde que el aumento de Tarifa del Transporte Urbano y Colectivo, sea
cada primero de enero de cada aftio de acuerdo al incremento acumulado del afio préximo
anterior en relacion al aumento al combustible, y si el acumulado por cada aro es de .0 a .80
centavos, el aumento serd de .50 centavos; casc contrario si el aumento es de mas de .90
centavos hasta $1.50 peso, el aumento sera de $ 1.00 peso, pero si el aumento en combustible
rebasa los $2.00 pesos serd necesario un nuevo estudio para poder determinar su tarifa real, lo
anterior sera valido solo durante la vigencia de este H. Xl Administracién (2015).

TERCERO.- Se autorice aumente $1.50 pesos mas a la tarifa actual General y $1.00 peso en
tarifa Preferente, en ia modalidad de del Transporte Publico de pasaje Urbano y Colectivo en Los
Cabos, y que a partir de que entre en vigor este nuevo aumento desapareceran primeras y
segundas clases para que solo sea una sola clasificaciéon en cuanto a Tarifas al Transporte
Publico, a fin de que quede como sigue:

TRANSPORTE URBANO
Servicio General $8.50
Servicio Preferente $ 4.00

TRANSPORTE COLECTIVO

Servicio General $ 9.50
Servicio Preferente $ 4.50
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i No. Certificacién:__087

!. Na. Acta de Sesion: 17 ORD,
- Fecha de Sesion: 19 Y 20/DIC/11

H

1 Acuerdo: RELATIVO A LA

CUARTO.- Compromisos que deben de asumir los Concesionarios del Servicio Publico de
Transporte en las Modalidades Urbano y Colectivo de Cabo San Lucas y San José del Caho,
ante este H. Xt Administracion de Los Cabos y la Ciudadania en General:

Deben los concesionarios corregir de manera inmediata la situacién de sus unidades
general como por ejemplo, algunas que no cuentan con la puerta de acceso en
condiciones Optimas de operacidon, luces de stop, tan necesarias para evitar choques
automovilisticos por alcance, contar con su pdliza de seguro vigente.

Modemizar el transporte Urbano y Colectivo para otorgar un mejor servicio e imagen a
los ciudadanos de los Cabos.

Establecer en sus reglamentos internos la asistencia obligatoria a cursos de
capacitacion por parte de los choferes del servicioc publico de transporte en las
modalidades de urbano y colectivo en materia de: manejo a la defensiva, trato al
publico, servicios de calidad, primeros auxilios, que hacen antes, durante y después de
un accidente automovilistico, entre otros rubros.

Lievaran a cabo programas sociales en apoyo a la economia familiar.

Respetaran credencializacion a los adultos mayores, discapacitados asi como a
estudiantes.

Equipar gradualmente las unidades, que se cuente con rampas para discapacitadas, y
que ias paradas de asenso y descenso cuenten con techumbre y asientos.

Respetar y a ser valer el Reglamento de Transito y la Ley de Transporte, Concasionario
que no cumpla con estas obligaciones serd infraccionado como lo establece el
Reglamento de Transito aplicable en nuestro Municipio.

QUINTO.- Que una vez aprobado el presente acuerdo, por conducto de la Secretaria General
Municipal, se envie a |la secretaria General Estatal para su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobiemno del Estado y en el periodico de mayor circutacidn en el Municipio.
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No. Certificacion:__0387__
No. Acta de Sesion: 17 ORD,
Fecha de Sesién: 19 Y 20/DIC/11

Acuerdo: RELATIVO A {A
: (8] RE ACT

SEXTO.- La presente tarifa una vez aprobada entrara en vigor a partir de la fecha de su
publicacidn.

Se extiende la Ere;ent_e certificacion para los fines legales conducentes en la Ciudad de San Jose
del Cabo, Baja Califomia Sur, a los Veinte dias del Mes de Diciembre del Dos Mil Once.
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE
EL ARTICULO 79, FRACCION XXIll DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2, 3, 8, 16, 21 Y 26
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO,
1, 9, 12 INCISO A, FRACCIONES VIIl Y X; 183, 184, 185 Y 186 DE LA LEY
DE SALUD, TODAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; HE
TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

DECRETO

ARTICULO UNICO.- Se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Acuerdo mediante el cual se crea el Consejo Estatal de Trasplantes en el
Estado de Baja California Sur como una Comisién Interinstitucional de la
Administracién Pablica Estatal, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado nimero 07 de fecha 20 de febrero del 2000, para quedar de la siguiente
manera.

ARTICULO 2.- E| Consejo tiene por objeto promover, apoyar y coordinar las
acciones en materia de trasplantes que realizan las instituciones de salud
estatales en los sectores plblico, social y privado, a través del Centro Estatal
de Trasplantes y de la Enfermedad Renal Crénica, con el propésito de reducir
la morbilidad por padecimientos susceptibles de ser corregidos mediante este
procedimiento, para lo cual tendré las siguientes funciones:

l.- Promover el disefio, instrumentacién y operacién del Sistema Estatal de
Trasplantes, e instrumentarlo a través del Centro Estatal de Trasplantes y
de la Enfermedad Renal Crénica; asi como de los subsistemas que lo
integren de conformidad con el Programa Nacional de Trasplantes y en
apoyo de ias acciones que el Consejo Nacional de Trasplantes y e! Centro
Nacional de Trasplantes lleven a cabo;

DelallalaIX.-......;
X.- Coadyuvar en conjunto con el Centro Estatal de Trasplantes y de la

Enfermedad Renal Crénica, con las autoridades competentes, en la
prevencion del trafico ilegal de érganos, tejidos y células; y

25



PODER EJECUTIVO

Xl.- Las demas que le asigne el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 3.- El Consejo se integrar4 por:

e El Secretario de Salud del Estado, quien lo Presidira;

e Un Secretario Técnico, que serd el Director del Centro Estatal de
Trasplantes y de la Enfermedad Renal Crénica, o quien designe el
Secretario de Salud del Estado.

Asi mismo, contara con 6 vocales que seran:

1. El Secretario de Educacién Piblica en el Estado;
2. El Director General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia;

Por los representantes y delegados estatales de las siguientes
dependencias federales:

Secretaria de la Defensa Nacional;

Secretaria de Marina;

Instituto Mexicano del Seguro Social; e

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

L

..........

ARTICULO 7.- EI Consejo, atendera la problematica estatal presentada por el
Centro Estatal de Trasplantes y de la Enfermedad Renal Crénica, considerada
relevante y susceptible de ser modificable y perfectible, derivada del analisis de
la informacién obtenida de los diferentes sectores, con el fin de mejorar
continuamente los procesos de donacién, trasplante, terapia con dialisis,
hemodidlisis y las relacionadas con el registro, prevencion, deteccién temprana
y tratamiento oportuno de pacientes con enfermedad renal crénica y que
debera responder con las alternativas de solucién acordadas en un plazo no
mayor a 15 dias habiles.
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PODER EJECUTIVO
TRANSITORIO

UNICO.- E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en la residencia del Poder Ejegutivo Estatal, en la Ciudad de La Paz,

Capital del Estado de Baja California §ur, a los 12 dias del mes de diciembre
del 2011.

ATENTAMENTE
GOBERNADOR COYSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJAICALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR Q

SECRETARIO

SANTIAGO ALAN VANTES ALDAMA
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MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE
EL ARTICULO 79 FRACCION XXIIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO: Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 3, 7, 8, 16, 21 Y 26 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; ASI COMO DE LOS ARTICULOS 1,

9, Y 12 INCISO A) FRACCIONES VIl Y X DE LA LEY ESTATAL DE SALUD,
TODAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SURY;

CONSIDERANDO

Que los Articulos 4, parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y 18 de la Constitucion Politica del Estado de Baja
California Sur consagran el derecho de toda persona a la proteccién de la
salud, ya que se trata de una necesidad primordial en la vida de las personas y
de un bien social en lo colectivo.

El Articulo 339 de la Ley General de Salud, establece la creacién de centros
estatales de trasplantes que decidiran y vigilaran la asignacion, tejidos y
células, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, que tendra por
objeto promover, apoyar y coordinar las acciones en materia de trasplantes que
realizan las instituciones de los sectores publico, social y privado. Asimismo,
actuaran coordinadamente en el fomento y promocién de la cultura de la
donacién, para lo cual, participaran con el Consejo Nacional de Trasplantes a
través del Centro Nacional de Trasplantes, y con ello contribuir a reducir la
morbilidad y mortalidad en la poblacién sudcaliforniana. Los centros estatales
proporcionaran al Registro Nacional de Trasplantes la informacion
correspondiente de su entidad y su actualizacién, en los términos de los
acuerdos de coordinacién respectivos.
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PODER EJECUTIVO

Como establecen los Articulos 4 y 18 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y en base a estudios realizados por la Academia Mexicana
de Cirugia, se considera la insuficiencia renal crénica un problema de salud
pubica que va en aumento, catalogada como una enfermedad emergente por el
nimero creciente de casos, el rezago en la atencién, y catastréfica por los
elevados costos en su atencion, la alta mortalidad y los recursos limitados que
requiere una razonada aplicacién financiera y coordinacién entre autoridades
federales, estatales y municlpales para la prevencion, deteccion temprana y
tratamiento oportuno con optimizacién de recursos, del paciente con
enfermedad renal crénica y de otros padecimientos crénicos susceptibles de
terapias con trasplante de 6rganos y tejidos. Asimismo, en apego al Programa
Nacional de Salud 2007-2012 donde estabiece en estrategia 10: Apoyar ia
prestacién de servicios de salud mediante el desarrollo de la infraestructura y el
equipamiento necesarios”.

El objetivo planteado dentro del Plan Estatal Desarrollo 2011-2015 en el rubro
de la Salud, es congruente con el Programa Nacional de Salud, ya que prevé
contar con servicios de salud eficiente y de alta calidad, ofrecidos con calidez y
profesionalismo. Para lo cual, se establece como linea de accion para lograrlo,
el fortalecimiento de los recursos para la atencioén de la salud, para asegurar
recursos humanos, infraestructura, equipamiento y tecnologias de la salud
suficientes, oportunas y acordes a las necesidades de salud de la pobiacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el titular def Poder Ejecutivo a mi
cargo, ha considerado necesario crear el Centro Estatal de Traspiantes y de la
Enfermedad Renal Crénica de Baja California Sur, como un érgano
desconcentrado de !a Secretaria de Salud del Estado con autonomia técnica y
administrativa, en los términos del siguiente:
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PODER EJECUTIVO
DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL

CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES Y DE LA ENFERMEDAD RENAL
CRONICA

ARTICULO 1.- Se crea el Centro Estatal de Trasplantes y de la Enfermedad
Renal Crénica, como 6rgano desconcentrade de la Secretaria de Salud, con
autonomia técnica y administrativa.

ARTICULO 2.- El Centro Estatal de Trasplantes y de la Enfermedad Renal
Crénica, tendréd como objetivos instrumentar y operar el Sistema Estatal de
Trasplantes; asi como la prevencién, deteccidn temprapa y tratamiento
oportuno del paciente con enfermedad renal y de otros padecimientos crénicos
susceptibles de terapia con trasplante de érganos y tejidos en los sectores
publico, social y privado, vigilando el cumplimiento del marco juridico y
normativo de su competencia, que permita mejorar las expectativas de vida de
la poblacién, mediante |la adecuada coordinacién y regulacién en materia de
donacién y trasplantes de 6rganos y tejidos, y enfermedad renal, para tal fin
tendra las siguientes atribuciones:

A) EN GENERAL:

[.  Generar, promover y coordinar los actos, convenios, contratos e
instrumentos juridicos que sean necesarios para el logro de sus
objetivos y para el cumplimiento de sus funciones, asi como las demas
acciones que directa o indirectamente contribuyan al fomento de la
cultura de la donacién de érganos, células y tejidos de seres humanos,
trasplantes de los mismos asi como la prevencién, deteccién temprana y
tratamiento oportuno de los pacientes con enfermedad renal crénica;

ll.  Coordinar las acciones de las dependencias y organismos auxiliares de
la Administracién Publica del Estado, en la instrumentacién de los
programas nacional y estatal en materia de diélisis y trasplantes, asi
como promover |a concertacion de acciones con |as instituciones de los
sectores social y privado que lleven a cabo tareas relacionadas con
dichos programas;

lIl.  Coordinar sus acciones con los registros nacional, regional y estatal de
diélisis y trasplantes;
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IV. Participar en el comité interinstitucional para la vigilancia de seleccién de
pacientes potenciales receptores de terapia con trasplante de érganos,
tejidos y células;

V. Coadyuvar con las autoridades competentes en la prevencién del trafico
ilegal de drganos, tejidos y células;

VI. Mantener un registro de los pacientes con necesidad de trasplantes,
trasplantados, en programas de didlisis y hemodialisis en el Estado;

VIl.  Presentar anualmente o cuando lo requiera el Secretario de Salud y al
Consejo Estatal de Trasplantes, un informe de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos, acompafando los informes especificos
que se requieran;

Vill.  Difundir a las autoridades correspondientes y a la poblacién en general,
a través de publicaciones y actos académicos, los resultados de los
trabajos de investigacién, andiisis, estudios y recopilacién de
informacién, documentacién e intercambio que realice en materia de
donacién y trasplantes de 6rganos, tejidos y células humanas y del
registro y tratamiento de pacientes con enfermedad renal crénica,;

IX. Ejercer ios recursos que ie sean asignados, asi como las aportaciones
que reciba de otras personas e instituciones y ejercer los recursos
econdmicos autorizados para programas de inversion fisica y financiera,
atendiendo a la directrices que para tales efectos emita la Secretarfa de
Salud del Estado;

X. Instrumentar el Programa de Calidad del Proceso de Donacién;

Xl.  Salvaguardar los derechos humanos durante los procesos de donacién y
traspiante; y

XIl. Las demas que le asigne el presente Decreto y el Reglamento Interior
que para tales efectos se expida.

B) EN MATERIA DE TRASPLANTES:

. Organizar y operar en el Estado, lo referente a las actividades de
donacion y trasplante de érganos, tejidos y células de seres humanos;

Il. Decidir y vigilar [a asignacién de ¢érganos, tejidos y células, asi como
vigilar el ejercicio de las actividades profesionales, técnicas y auxiliares
de la salud en materia de disposicién de érganos, tejidos y células con
fines de trasplantes;

lll. Coordinar sus actividades con el Centros Nacional de Trasplantes;

IV. Proporcionar al Registro Nacional de Trasplantes la informacién
correspondiente al Estado y mantenerla actualizada;
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VL.

VIL
vill,
IX.

Xl

XIl.
XIii.

XV,

Realizar acciones para la elaboracién y aplicaciéon de los programas en
materia de donacién y trasplantes, mediante actividades de investigacién
y difusion para el fomento de la cultura de la donacién de érganos,
tejidos y céluias;

Instrumentar mecanismos de evaluacién de los programas de
capacitacidén y atencién medica relacionados con la donaciéon y
trasplantes, asi como la sistematizacién y difusién entre los sectores
involucrados de la normatividad y de la informacidn cientifica, técnica y
sanitaria en materia de trasplantes;

Instrumentar mecanismos de vigilancia y control en la donacién de
organos, tejidos y células;

Crear grupos de trabajo para el estudio de las diversas materias de
salud relacionadas con trasplantes;

Proponer a la Secretaria de Salud del Gobierno Federal y al Centro
Nacicnal de Trasplantes, la revocacion de la autorizacién sanitaria o
cancelacion del registro de los establecimientos y profesionales
dedicados a la disposicién de drganos, tejidos y células con fines de
trasplantes en su caso;

Apoyar con personal capacitade y equipo disponible, a establecimientos
con actividad de donacién y trasplante cuando sea determinante para
mejorar sus procesos y aumentar su productividad, a través de un
sistema de coordinacién interinstitucional, en los hospitales del Sistema
Estatal de Salud,

Previa autorizacién de la Secretaria de Salud, promover y realizar
acuerdos interinstitucionaies a nivel local, estatal y regional, en materia
de trasplantes de érganos sélidos, asl como de tejidos;

Promover y realizar un acuerdo interinstitucional estatal de distribucién
de donaciones de drganos y tejidos concretadas en el Estado;

Promover los lineamientos correspondientes en el Sistema Estatal de
Salud para que las donaciones en el Estado, beneficien en primer
término a la poblacién sudcaliforniana;

Fomentar la formacién de recursos humanos en la docencia,
investigacién y aplicacion operativa de los trasplantes y de la cultura de
donacion de érganos, células y tejidos de seres humanos, llevandose a
cabo bajo los lineamientos que se establecen en las Leyes General y
Estatal de Salud, en la Norma Oficia Mexicana correspondiente y en las
Normas Técnicas que establezca la Secretaria de Salud del Gobiermno
Federal;

Hacer constar el merito y altruismo de los donadores y sus familiares
mediante la expedicién de los testimonios correspondientes;
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XVI. Mantener un registro actualizado de los pacientes con necesidad de un
trasplante cardiaco, pulmonar, pancreas, rifibn, cornea, intestino, piel y
cualquier programa activo en México, con el fin de derivar a dichos
pacientes con necesidad y que no puedan ser trasplantados en el
Estado; y

XVIl.  Las demas que se terminen en los acuerdos de coordinacion vigentes en
el Estado.

C) EN MATERIA DE ENFERMEDAD RENAL CRONICA:

I.  Implementar el sistema estatal de registro de pacientes con enfermedad
renal cronica con requerimiento de terapia de reemplazo de la funcién
renal, con didlisis y trasplante;

ll. Realizar acciones para la elaboracién y aplicacidn de los programas
dirigidos a la prevencidn, deteccion temprana y tratamiento oportuno de
la enfermedad renal en el Estado;

ll.  Realizar las actividades de investigacién y difusién para la prevencion,
deteccion temprana y tratamiento oportuno de los pacientes con
enfermedad renal crénica;

IV.  Establecer los mecanismos para la sistematizacién y difusién entre los
sectores involucrados de la normatividad y de la informacién cientifica,
técnica y sanitaria en materia de fratamientos de la enfermedad renal
cronica;

V. Instrumentar mecanismos para la evaluacion de los programas de
capacitacion y atenciébn medica relacionados con la prevencion,
deteccion temprana y tratamiento de los pacientes con enfermedad renal
crénica;

VI.  Organizar, coordinar y vigilar el ejercicio de las actividades
profesionales, técnicas y auxiliares de la salud de deteccion temprana y
tratamiento oportuno de la enfermedad renal crénica; y

VIl.  Las demdas que se determinen en los acuerdos de coordinacién vigentes
en el Estado.

ARTICULO 3.- Con el objeto de recabar recursos adicionales al presupuesto
asignado con la finalidad de promover la donacién altruista e incentivar la
donacién y el trasplante de drganos y tejidos se promoverd, el Centro Estatal
de Trasplantes y de la Enfermedad Renal Crénica coordinara sus actividades
con asociaciones no gubernamentales.
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ARTICULO 4.- El Centro Estatal de Trasplantes y de la Enfermedad Renal
Crénica contara con la siguiente estructura:

. Director;

Il. Departamento de Normatividad, Donacién y Trasplantes;
iil.  Departamento de Registro y Mejora Continua;
V. Unidad Administrativa.

Ejerceran las funciones de operacion conforme al Reglamento Interior y Manual
de Organizacion y Funcionamiento del Centro Estatal de Trasplantes y de la
Enfermedad Renal Crénica.

ARTICULO 5.- El Director ser4 nombrado y removido por el Gobemador del
Estado.

ARTICULO 6.- La organizacién y funcionamiento del Centro Estatal de
Trasplantes y de la Enfermedad Renal Cronica se determinaran en su
Reglamento Interno y Manual de Organizacion y Funcionamiento, asi como las
funciones de los titulares.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- El Secretario de Salud, refrendado por el Titular del
Centro de Trasplantes y de la Enfermedad Renal Crénica, expedira el
Reglamento Interno en un plazo que no exceda de 30 dias naturales contados
a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO.- El Manuai de Organizacién y Funcionamiento del
Centro Estatal de Trasplantes y de ia Enfermedad Renal Cronica, debera

expedirse en un plazo que no exceda de 90 dias naturales contados a partir de
la entrada en vigor del presente Decreto.

Dado en la Ciudad de La Paz, Capital el Estado de Baja California Sur, a los
13 dias del mes de diciembre del 2011.

ATENTAMBNTE
GOBERNADOR CONBTITUCIONAL
DEL ESTADO DE AMALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERTO C A?UBIAS VlLLASEﬂOR.::

SECRETARIO DE S

SANTIAGO ALANC ANTES ALDAMA
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DECRETO 1985

LA DIPUTACION PERMANENTE DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

CONVOCATORIA A PERIODO EXTRAORDINARIO DE SESIONES

ARTICULO PRIMERO.- CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 66 FR”ACCION I
DE LA CONSTITUCION POLTICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y LOS ARTICULOS 5°,
90 Y 226 FRACCION | DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, SE CONVOCA A LOS INTEGRANTES DE LA XIiil LEGISLATURA DEL H.
CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, AL PRIMER PERIODO EXTRAORDINARIO DE
SESIONES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PERIODO DE RECESO DENTRO DEL PRIMER ANO DE
EJERCICIO CONSTITUCIONAL, A EFECTO DE DESAHOGAR EL SIGUIENTE ASUNTO:

A).- CONFORMACION DE LA COMISION ESPECIAL PLURAL PARA LA ELECCION DE LOS
CONSEJEROS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL.

ARTICULO SEGUNDQ.- DICHO PERIODO INICIARA A PARTIR DEL DIA MARTES 24 DE ENERO DE
2012, A LAS DOCE HORAS, EN LA SALA DE SESIONES “GENERAL JOSE MARIA MORELOS Y
PAVON", DEL PROPIO CONGRESO DEL ESTADO.

TRANSITORIOS

UNICO.- EL PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR EL DIA DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

DADO EN LA SALA DE COMISIONES DEL PODER LEGISLATIVO.- LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR,
AL DIECISIETE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2012.

- 7pIP. OMAR ANTONIO JAVALA AGUNDEZ
SE TAR

DEL ESTADO
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“2012, ANO DEL XI. ANIVERSARIO DEL MUNICIPIO LIBRE Y SOBERANO EN BAJA CALIFORNIA SUR"
%2012, ANO DE LA LECTURA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR"

Poder Judicial del Estada
de

Baja Califormia Sur — {.3 Secretaria General de Acuerdos del Pleno y la Presidencia, del
Tribunal S;TE";'O de Jsil  Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California Sur,

a sus habitantes hago saber:

Que en sesién Extraordinaria de fecha dieciocho de enero del afio dos mit
doce, en uso de las facultades conferidas por los articulos 95 de la Constitucion
Politica del Estado de Baja California Sur, y 14 de la Ley Organica del Poder
Judicial dei Estado, el Pleno del honorable Tribunal Superior de Justicia en el
Estado, eligié al Magistrado DANIEL GALLO RODRIGUEZ, como Presidente del

- “Tribunal Superior de Justicia de Baja California Sur, para concluir el periodo
| coniprendido del mes de abril del afio dos mil once, a la primera sesion ordinaria
del mes de abril del afio dos mil catorce. En virtud de la renuncia voluntaria al
cargo de Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja
California Sur, de! Magistrado IGNACIO BELLO SOSA.

Lo que me permito comunicarles, para los efectos legales a que haya lugar.

/’55“ by >~ ATENTAMENTE

o0y, %*
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SEMILLA DE CACTY, S.DER.L.DEC.V.
(En liquidacién)
BALANCE GENERAL FINAL DE EJERCICIO DE LIQUIDACION AL 31 DE DICIEMBRE DE

20m
(Cifras en pesos mexicanos)

ACTIVOS $o
PASIVOS o
CAPITAL CONTABLE o

Este balance, los papeles y libros de la sociedad, quedan a disposicién de los socios para
todos los efectos a que haya lugar.

Cabo San Lucas, Baja California Sur, a 31 de diciembre de 20m

C.P.C. Segpfio Iy¥dnBautista Osuna
fquidador
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PACIFIC SUN GROUP (CABO), 5.C.
(En liquidacién)
BALANCE GENERAL FINAL DE EJERCICIO DE LIQUIDACION AL 31 DE OCTUBRE DE
201
(Cifras en pesos mexicanos)

ACTIVOS $o
PASIVOS o
CAPITAL CONTABLE

Capital Social 10,000
Resultado de ejercicios anteriores (10,000)
Total capital 0

Este balance, los papeles y libros de la sociedad, quedan a disposicién de los socios para
todos los efectos a que haya lugar.

Cabo San Lucas, Baja California Sur, a 31 de octubre de 20m

C.P.C. SergioAvan/BAutista Osuna
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20 de Energ de 2012
VSP DE LA PAZ, SA.DECV. PAGINA : 1
ESTACION: T4 HORA: 11:26 a.m.
IMPRESORA: c:\sai\brp\reporte.brp Balance General FECHA: 29/12/2011

USUARIO: CONTADOR

Jueves 29 de Dicfembre def 2011

PROGRAMA: SABPS52

RF.C. R.C.N.C. R I.MS5.S. R.Estado
ACTIVO PASIVO
1333 DEPOSITOS EN GARANTIA CAPITAL
3111 CAPITAL SOCIAL 50,000
3123 UT. DE EJERC. ANTERIORES 196,527
RESULTADO DEL EJERCICIO - 248,527
TOTAL ACTIVO ; TOTAL PASIVO MAS CAPITAL :

2

/4

C.P. FRANCISCO JAVIER GUZMAN HERRERA
GERENTE GENERAL
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CABO SAN LUCAS, B.C.S. 02 DE ENERO DE 2012
DOUBLE D ENTERPRISES, S. DE R.L. DECV

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE DOUBLE D ENTERPRISES, S. DE R.L, DE
CV ACUERDAN EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE FECHA 14 DE SEPTIEMBRE
DE 2011, EL PROCESO DE LIQUIDACION FINAL DE LA SOCIEDAD.

BALANCE GENERAL

ACTIVO

ACCIONISTAS

DANIEL ALVAREZ FLORES................ $1,530.00
RICHARD EUGENE LANDFIELD...........$1,470.00
CAPITAL
CAPITAL SOCIAL oo voooeoooeeeoeeerena, $3,000.00
SUMAS IGUALES - $3,000.00 $3,000.00 -

N
LIC. ¢ JESENA CESENA

2-3
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SEGUNDA CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 183,186, 187, 190, 191 y demas relativos de
la Ley General de Sociedades Mercantiles, asi como en lo dispuesto en las clausulas DECIMA
NOVENA y VIGESIMA de los estatutos sociales, se convoca a los accionistas de la sociedad
“GASOLINERA EJIDAL TODOS SANTOS”SOCIEDAD ANOMINA DE CAPITAL VARIABLE”, a la
celebracion de una Asamblea General Extraordinaria de Accionistas, misma que se
celebrara en segunda convocatoria por el hecho de que en la fecha establecida para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria, especificamente las 10:00 a.m. del dia
12 de enero det 2012, no existio el Quérum legal para la celebracion de la misma, al no
comparecer los accionistas que representan las tres cuartas partes del capital social, motivo
este por el cual se realiza una segunda convocatoria a dicha asamblea, la cual tendra
verificativo a las 10:00 horas del dia 08 de Febrero del 2012, en el domicilio consistente en
oficina de la Gasolinera Ejidal Todos Santos, ubicado en Carretera La Paz-Todos Santos,
Kilometro 49, s/n, C.P. 23300, en Todos Santos, Baja California Sur; asamblea se verificara
conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA
l.- Lista de asistencia;
H.- Verificacion del Quérum legal;
IIl.- Nombramiento de Presidente y Secretario de la Asamblea;
IV.- Modificacion de la clausula tercera de los estatutos de la sociedad, y en su caso
la aprobacion de establecer como nuevo domicilio de la sociedad las oficinas de la
Gasolinera Ejidal Todos Santos, ubicados en Carretera La Paz-Todos Santos, Kilometro 49,

s/n, c.p. 23300, en Todos Santos, Baja California Sur;

V.- Nombramiento de Delegado para que comparezca ante Notario a gestionar la
protocolizacion de un tanto del acta que se levante y haga constar los acuerdos tomado.

Se recuerda a los accionistas que para concurrir a la asamblea deberan depositar sus

acciones en las oficinas de la sociedad, acorde a lo que establece la clausula vigésima de los
estatutos saciales,

Todos Santos, Baja California Sur, 16 de enero del 2012

GASOLINERA { TODOS SANTOS” S.A. DE C.V.
; ’Z(/ > .
AN AN%FQ’@:(AMA OR.

ADMINISTRADOR UNICO
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ,B.CS.

Direccidn:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE 0.05 SALARIOS VIGENTES LA
PALABRA POR CADA PUBLICACION, PARA EL EFECTO CONTARAN LAS
PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINA Y SE DESIGNE SU
UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC.) Y LAFIRMAY
ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTARA UNA PALABRA
POR CADA DOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO
POR UN TRIMESTRE 3
POR UN SEMESTRE 6
POR UN ANO 12

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA 0.5
NUMERO EXTRAORDINARIO 0.75
NUMERO ATRASADO 1

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarroy Melitén Albafiez.
k RESPONSABLE: Manuel Guillermo Cota Castro




